
Vedtekter for Stiftelsen Ambulansebamsen Vilje 

1. Formål 

Stiftelsens formål er å etablere og drifte Ambulansebamsen Vilje som en ressurs for å 
fremme helse og velvære blant barn og unge. Stiftelsen sprer kunnskap om trygghet, 
førstehjelp og sikkerhet, og hjelper barn med å håndtere utfordrende situasjoner. Stiftelsen 
fremmer bevissthet om trygge miljøer og forebygger skader ved å gi barna viktig læring om 
hvordan de kan beskytte seg selv og andre. Gjennom opplæring og støtte gir Vilje barna 
nødvendige verktøy til å agere hensiktsmessig i utfordrende situasjoner. 

2. Grunnkapital 

Stiftelsens grunnkapital er 45.000 kroner, som består av kontanter på konto. 

3. Navn 

Stiftelsens offisielle navn er Stiftelsen Ambulansebamsen Vilje. Stiftelsens hovedsete er i 
Trondheim. 

4. Styret 

Stiftelsens styre skal bestå av 6 medlemmer, som velges av styret selv. Styremedlemmenes 
valgperiode er 4 år, med mulighet for gjenvalg. Styrets medlemmer utpeker styrets leder. 
Ved stemmelikhet har styrets leder dobbeltstemme. Styremedlemmer kan få rimelig 
godtgjørelse fastsatt av styret. 

Stiftelsen kan ha en daglig leder, ansett av styret, med godtgjørelse også fastsatt av styret. 

5. Revisjon 

Stiftelsen skal ha en revisor som er ansvarlig for å revidere regnskapet i samsvar med 
gjeldende lover og forskrifter. Revisjon skal skje årlig, og revisjonsberetningen skal legges 
frem for styret. 

6. Beslutningsprosesser 

Beslutninger i styret skal tas ved flertallsavstemning. I tilfelle av stemmelikhet har lederen 
dobbeltstemme. 

7. Årsmøte og regnskap 

Stiftelsen skal avholde et årlig møte der styret, som stiftelsens øverste organ, gjennomgår 
og godkjenner årsregnskapet for det foregående året. Møtet skal avholdes innen 30. juni 
hvert år. Årsregnskapet skal være tilgjengelig for styremedlemmene minst 14 dager før 
møtet, slik at de kan forberede seg til godkjenning. 



8. Vedtekstendringer og oppløsning 

Endringer i vedtektene kan kun gjøres av styret og må vedtas med enstemmighet. 
Eventuelle endringer skal kunngjøres og tre i kraft etter godkjenning av styret. Stiftelsen kan 
oppløses ved enstemmig beslutning fra styret. Ved oppløsning skal eventuelle gjenstående 
midler og eiendeler fordeles i samsvar med stiftelsens formål og gjeldende lovbestemmelser. 

9. Godtgjørelse og lønn 

Styremedlemmer og ansatte kan motta godtgjørelse for sitt arbeid i stiftelsen. Godtgjørelse 
og lønn fastsettes av styret og skal stå i rimelig forhold til det arbeidet som utføres. Styret 
kan også beslutte å dekke utgifter knyttet til arbeidet som påløper for stiftelsens formål. 


