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§ 1 Navn og formål
Gi Effektivt skal øke støtten fra norske givere til nøye utvalgte organisasjoner som, basert på
grundig faglig vurdering, forventes å gjøre størst positiv marginalforskjell i andres liv.
Utvelgelsen av disse organisasjonene skal baseres på anbefalingene til anerkjente
forskningsorganisasjoner innen sine respektive fagfelt. Et eksempel er GiveWell, som fokuserer
på fattigdomsbekjempelse og global helse. Stiftelsen Gi Effektivt skal promotere de utvalgte
organisasjonene, gjøre det enklere å donere til dem og minimere tilknyttede
transaksjonskostnader. Gi Effektivt har ikke erverv til formål.

§ 2 Grunnkapital
Stiftelsens grunnkapital er på NOK 100 000. Ved en oppløsning av Gi Effektivt vil grunnkapitalen
tildeles de valgte organisasjoner i tråd med § 1. Dersom det på tidspunktet det besluttes
oppløse stiftelsen eksisterer en standardfordeling for innsamlede donasjoner, legges denne til
grunn for tildeling av grunnkapitalen.

§ 3 Styre
Stiftelsens styre skal bestå av tre til syv personer. Stiftelsens første styre oppnevnes av
stifterne. Nye styremedlemmer oppnevnes av styret selv. Styremedlemmene oppnevnes for
perioder på to år. Styremedlemmer kan gjenoppnevnes. Når et styremedlem fratrer sitt verv skal
styret oppnevne et nytt styremedlem i hans eller hennes sted innen en måned før utløpet av
perioden med mindre styret på forhånd har besluttet å redusere antall styremedlemmer. Dersom
et styremedlem ønsker å fratre før perioden er utløpt må han eller hun skriftlig varsle styret og
fortsette i vervet inntil styret har funnet en erstatter. Styreledervervet har en varighet på ett år og
velges i årets første kvartal. Det skal tilstrebes å informere og åpne for forslag fra tidligere
styremedlemmer og relevante norske organisasjoner tilknyttet effektiv altruisme-bevegelsen
minimum seks uker før et nytt styremedlem blir valgt. Styrets oppgaver inkluderer å:

a. Velge hvilke organisasjoner stiftelsen skal støtte, i tråd med stiftelsens formål.
b. Føre kontroll med at stiftelsens virksomhet er i samsvar med vedtektene.
c. Føre kontroll med stiftelsens økonomi.
d. Ansette og utøve personalansvar for eventuelle ansatte.
e. Årlig evaluere stiftelsens resultatoppnåelse og gjøre den offentlig tilgjengelig.

Det skal ikke betales honorar til styrets medlemmer.



§ 4 Tvungen fratredelse fra styret
Dersom særlig alvorlige forhold tilsier det har et styremedlem plikt til å umiddelbart fratre sin
stilling. Dersom denne plikten ikke etterfølges skal de øvrige styremedlemmene vurdere om en
tvungen fratredelse er nødvendig. En tvungen fratredelse krever et enstemmig vedtak fra de
øvrige styremedlemmene. Et nytt styremedlem skal deretter utnevnes innen rimelig tid.

§ 5 Styremøter
Styreleder skal innkalle til møte når det er behov for det, eller når et av styrets medlemmer eller
daglig leder ber om det. Det skal innkalles til styremøter med minst tre ukers varsel og sendes
ut sakspapirer minst en uke i forkant. Ved enstemmig vedtak kan styret fravike dette.

I styremøter har to representanter fra den norske bevegelsen for effektiv altruisme, tale- og
forslagsrett. Disse utpekes av styret i Effektiv Altruisme Norge for ett år av gangen.


