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St ift elsens navn er St ift elsen Font enehuset Rygge. St ift elsens adresse er Myraveien 26c,

1529 Moss

§2 Formål

St ift elsen skal gj ennom sin virksomhet styrke mulighet en mennesker, med alvor lige og

moderate psykiske lidelser, eller andre alvo r lige psykiske helseut fo rdr inger har, t il akt iv,

likeverdig delt agelse i arbeids- og samf unnsliv .

St ift elsens hovedfo rmål er adrive rehabilit er ingsvirksomhet slik at alle som vil skal få

realisert ønsket om o rdinært arbeid eller st udier ut enfor huset . Font enehuset Rygge skal

j obbe fo r at mennesker med psykiske helseut fordringer får arbeids - og samf unnsm essig

t ilhørighet gj ennom fr ivillig arbeid. Huset dr ift es av medlemmer og medarbeidere i

fellesskap og skal følge font enehusmodellen og ret ningslinj er gitt av Font enehus Norge.

St ift elsen kan også engasj ere seg på andre områder så lenge det bygger opp under

font enehuset s virksomhet . F. eks. off ent lig debatt om utvikling av rehabilit er ingst ilbudet t il

mennesker med psykiske helsepr ob lemer, og/ eller bidra t il ut vikling av nye arbeidsplasser

t ilpasset medlemmers behov for fl eksibilit et og t ilrett elegging.

Det fr ivillige arbeidsfellesskapet på font enehuset , der medlemmer dr iver sitt eget

rehabilit eringst ilbud sammen med ansatt e medarbeidere, skal inspirere, mot ivere, legge t il

rett e for og støtt e medlemmer som ønsker å fullføre ut danning, skaff e seg og beho lde en

vanlig j obb. Fo r noen medlemmer vil akt iv delt agelse i det fr ivillige arbeidsfellesskapet på

font enehuset være et godt alt ernat iv t il ordinært arbeid .

Font enehuset skal samarbeide med NAV og helsemyndighet er om leveranse av andre

arbeidsrett ede rehabilit er ingst ilt ak, og nær ingsdrivende, eller andre, så lenge det kan

t ilpasses den «arbeidso rient ert e dagen» som er font enehusets grunnleggende metode.

Medlemskap i font enehuset er grat is og varer så lenge medlemmet ønsker det . Passive

medlemmer er allt id velkomne ti l delt a i font enehusets arbeidsfellesskap. Medlemmene

må følge font enehusets husordens - og andre regler og rut iner.

Arbeidsfellesskapet på font enehuset baseres på gjensidig og likeverdig medvirkning mellom

medarbeidere og medlemmer . Medlemmer har rett til adelt a i alle sider ved drift en av

Font enehuset .

Font enehuset skal samarbeide med kommunale myndighet er, spesialist helsetj enest en, NAV,

den kommunale psykiske helsetj enest en og lokale arbeidsgivere t il best e fo r medlemmene.



$3 Styre t:

St ifte lsens styre skal best å av 5-8 medlemmer, hvorav en leder og en nest leder, og kan ha et

varamedlem . Styret skal bestå av minst et medlem av Fontenehuset .

Styrets medlemmer ve lges av styret - Font en eh us Rygges.

Styremedlemmene bø r bestå av personer med e rfaring fra styrearbe id og drift av
profesjone lle virksomheter i offent lig- e ller privat sektor, herunder e rfaring fra lokal po lit ikk

og næ ringsliv, og som kan bist å Fontenehuset med økonomiske og juridiske spørsmål, og

ellers væ re t il støtt e og veiledning i forho ld t il offent lige myndighet er og støtt eo rdninger,

samt utvikling av jobbmuligheter for medlemmene og for øvrig bistå den daglige lederen i

Fontenehuset .

Styremedlemmene ve lges for 2 år av gangen hvorav ½ parten ve lges det ene året og ½
parten det nest e, for asikr e kont inuit et . Styret velger selv sin leder. Styrets leder velges fo r 1

år. De styremedlemmene som utgjør styret forn st ifte lsest idspunktet sitt er 1 år.

Styret e r beslutningsdykt ig når mer enn halvpart en av styremedlemmene e r t il st ede e lle r

de lt ar i styrebehandlingen.

Styret ska l hve rt å r ha et møte med revisor uten at daglig lede r e lle r andre fra de n daglige

lede lsen e r t il st ede .

Det skal kalles inn t il et årsmøt e innen april hvert år . AIie medlemmer har møte- og

stemmerett . Årsmøte får fremlagt årsrapport med regnskap t il informasjon. Årsmøt et skal
fo reta valg av nytt styre, og valgkomit e . Budsjett skal vedtas. Innkalling skal skje med minst 4

ukers varsel.

Styret ve lger selv hvem i styret so m skal ha signaturrett . Signaturrett må innehas av minst to

styremedlemmer i fe llesskap.

Styret ve lger selv hvem som skal represente re St ift elsen utad .

Styret kan beslutt e at en del av styret skal utgjøre et arbe idsutvalg dersom styret mener

dett e vil væ re hensiktsmessig bruk av ressurser. AU kan f.eks. utøve arbe idsgiver ansvar, og

andre oppgaver som krever akt iv oppfø lging. AU må rapporte re t il styret .

Styret sø rger fo r at Fontenehuset Rygge har revisor, og har myndighet t il abestemme hvem

det skal væ re .

Styrets o ppgave er primæ rt å sø rge fo r at Fontenehuset Rygge e r ve ldrevet . Styret må sørge
for at nødvendig rapportering av driften sendes dit den skal, eks fylkesmannen, Rygge

kommune mv. St ift elsesstyret skal sø rge fo r sikker og fo rsvarlig fo rvalt ning av kapit alen ett er

no rmale forretningsmessige prinsipper. Styret skal sørge for utarbe idelse av årsoppgjør og

årsberetning for st ift elsen . Regnskap skal fø res og revideres av st atsauto risert revisor.

Fontenehuset s medarbeidere og medlemmer inkluderes i ut arbeide lsen av forslag t il

budsjett . Styret skal fø re møt eprotokoll med referat fra styremøter. AIie vedt ak skal

protoko llføres i egen vedtaksperm.



St ift elsen skal ha en daglig leder som også er daglig leder av Font enehuset s

rehabilit eringsvirksomhet . Styret kan meddele daglig leder prokura. Daglig leder ved

Font enehuset Rygge har møt erett , og skal forberede saker t il styremøt er og skrive referat fr a

møt ene.

S4 Daglig drift

Daglig leder ansett es og event uelt avskj ediges av st yret . Daglig leder er ansvarlig fo r drift en

av st ift elsen og den løpende virksomhet en i font enehuset og skal være forplikt et ti l afolge

de ret ningslinj er som følges av lov, vedt ekt er og pålegg som styret gir .

Øvrige medarbeidere ansett es av daglig leder ett er fullmakt fr a styret . Alt ernat ivt innst iller

daglig leder t il styret for endelig godkj enning av styret . Font enehuset Rygges medarbeidere

og medlemmer involveres i ansett elsesprosessen i t råd med god skikk i norsk arbeidsliv, og

iht . font enehusmodellen .

§5. M edlemskap

Medlemmer i font enehuset er de t il enhver t id regist rert e m edlemmer i medlemsregist eret .

§6. Grunnkapital

St ift elsens grunnkapit al er på kr . 100.000,- .

§7. Regnskap

Revidert regnskap oversendes bevilgende myndigheter .

§8. Vedtektsendringer

St ift elsens vedt ekt er kan endres, men må godkj ennes av årsmøt et med 2/ 3 flert all .

§9. Formålsendringer

Dersom st ift elsens årsmøt e ikke lenger fi nner det formålstj enlig med en st ift else som

arbeider for det vedt att e formål, skal kapit alen t ilfa lle Font enehus Norge, eller hvis

Font enehus No rge ikke lenger er i dr if t en inst it usj on med noenlunde likt fo rmål.

Fylkesmannens godkj ennelse er da påkrevet .


